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1. AMAC VE KAPSAM

isbu Disiplin Politikas'nin (“Politika”) amaci, Onelngage (“Onelngage Pazarlama ve Teknoloji
Coézimleri A.S., Intechno360 Pazarlama Teknolojileri Anonim Sirketi, Ingage Dijital Pazarlama
Hizmetleri Anonim Sirketi, Onelngage International Media, Marketing and Technology Solutions FZLLC
ve Digital Panorama Bilgi ve lletisim Teknolojileri Sistem ve Hizmetleri A.S”) tarafindan disiplin sugu
olarak kabul edilen eylemleri tanimlamak, dederlendirmek ve bir yaptirim uygulamak icin kullanilan
standartlar, ilkeler ve kurallari belilemek ve tim bu sureclerde c¢alisanlara adil, geregdine uygun ve
tutarli bir sekilde davraniimasini saglamaktir.

Bu Politika, en iyi galisma ortamini yaratmak amaciyla, beklenen performansi géstermek ve davranisi
sergilemek, katilimci olmak ve bunlarin surekliligini saglamayi tesvik etmek i¢in hazirlanmistir. Bu
Politika’nin tim Kog Toplulugu sirketleri icin bir model olusturmasi amaglanmis olup her Kog¢ Toplulugu
sirketinin, kendi organizasyon yapisina ve operasyonel ihtiyaglarina gore ayri bir Disiplin Politikasi'na
sahip olmasi beklenmektedir.

Onelngage tiim cgalisanlari ve yéneticileri, Onelngage Etik ilkeleri’nin ayriimaz bir pargasi olan bu
Politika’ya uygun hareket etmekle yukimludar.

2. TANIMLAR

“Bagh Olunan Yonetici” calisanin dogrudan bagl oldugu ilk yoneticiyi ifade eder.
“Calisan” Onelngage Calisma Hayati Politikasi’'na tabi tim c¢alisanlar ifade eder.
“Disiplin CezasI”, burada tanimlanan bir Disiplin Sugu i¢in uygulanan yaptinmin tirinu ifade eder.

“Disiplin Sugu”, Onelngage itibarini zedeleyebilecek, ¢alisma huzurunu bozabilecek, yurirlikteki
mevzuata ve/veya Onelngage Etik ilkeleri'ne, ilgili politikalara, prosediirlere, ydnetmeliklere, tamimlere
vb. sirket igi dizenlemelere aykiri davraniglari ve ilgili is s6zlesmesinin ihlalini ifade eder.

“Etik Kurul”, bir calisanin/galisanlarin ihlalini ve buna bagl olarak ugradigi zararlari kanitlara gore
tespit etmek ve uygun eylemlere karar vermekle sorumlu olan komiteyi ifade eder.

“IK” Onelngage Insan Kaynaklari ve Kurumsal iletisim Direktorliginii ifade eder.

“Calisma Hayati1 Politikas1” Onelngage calisanlarinin galisma kosullarinin genel prensipleri ve
calisanlarin hak ve yukumldliklerini dizenlemeyi amaglayan Politika'yi ifade eder. Tim is
sOzlesmelerinin ayrilmaz bir pargasini olusturur.

“Kog Toplulugu” Kog Holding A.S. ve Kog Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli olarak, tek
basina veya mustereken kontrol edilen sirketlerin timini ve Kog Holding A.S.’nin konsolide finansal
raporunda yer alan is ortakliklarini (Joint Ventures) ifade eder.

“Sorusturma”, bir Disiplin Sugu iddiasinin bulunmasi hali dahil, bir olayla ilgili gergegin tespit edilmesi
icin ilgili eylem ve davranislar hakkinda ayrintili ve dikkatli bir sekilde gerceklestirilen inceleme
calismalarini ifade eder.
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Bu Politika kapsaminda kullanilan ancak tanimlanmayan kelimeler, terimler ve ifadeler, anlamlarini
yartirliikteki glincel kanunlardan alacaktir.

3. GENEL iLKELER

Calisanlari icin pozitif ve profesyonel bir calisma ortami yaratmak ve strdirmek Onelngage’in ana
ilkesidir. Bu nedenle Onelngage, tim calisanlarina durist, adil, insan onuruna saygili, ayrimciliktan
kacinan bir sekilde davranmayi taahhit eder ve bu dogrultuda asagidaki ilkeleri uygular:

- Hicbir galisan sadece cinsiyeti, dili, dini, rengi, yasi, uyrugu, distincesi ve malvarhgi
farkhligindan dolay Disiplin Cezasina tabi tutulamaz.

- Disiplin Cezalari, ancak iglenen Disiplin Suguna gore orantili ise uygulanabilir.

- Higbir calisan ayni Disiplin Sugu nedeniyle birden fazla Disiplin Cezasina tabi tutulamaz. Daha
once bir Disiplin Cezasi almis bir kisinin, tekrar bir Disiplin Sugu islemesi halinde, bu durum
agirlastirici sebep olarak dikkate alinir.

- Onelngage binyesinde ¢esitli hizmetler veren (temizlik, glivenlik vb.) alt yiklenicilerle yapilan
s6zlesmelerin, gerekli ve uygulanabilir oldugu 6l¢iide bu Politika’daki prensiplere uygun olmasi
beklenir.

- Disiplin Sugunun iglenip islenmedigini belirlemek icin yurGtilen sorusturmalar gizlidir ve yerel
ve uluslararasi diizenlemelere ve ihbar Politikasi’na uygun olarak yurGtdlirt.

4. POLITIKANIN UYGULANMASI

Etik Kurul'u veya ilgili duruma gore IK, bir Disiplin Cezasi uygulamadan énce, ilgili mevzuati, bu
Politikay1, ilgili diger Kog¢ Toplulugu politikalarini ve Onelngage Calisma Hayati Politikasi’ni dikkate alir.
isbu Politika ve Onelngage Calisma Hayati Politikasi’na gore yapilan degerlendirilme neticesinde
gerekli gorildigu takdirde, orantili bir Disiplin Cezasi uygulanabilir.

4.1. Sorusturmalar

Onelngage, Etik Hatti veya diger alternatif kanallar araciligiyla raporlanan mevzuat ve/veya Etik ilkeler
veya sirket politikalarina aykirilik veya ihlal iddialarini dikkatle degerlendirir, gerekliyse stphelenilen
ihlalin sorusturulmasini saglar.

Onelngage ihbar Politikasi’'na uygun olarak, bildirimlerin konusuna bagl olarak, (asagida tanimlandigi
haliyle konu bir IK Konusu dedilse) i¢ Denetim Yéneticisi veya Onelngage ihbar Politikasi’'nda tarif
edilen Ozel Kanun ihlallerinin séz konusu olmasi durumunda ise Hukuk ve Uyum Birim Ydneticisi

! Detaylar igin litfen Onelngage ihbar Politikasi'na bakiniz.
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tarafindan Sorusturma yapilir. Onelngage Uyum Programi bilesenleri ve etkilesimine Onelngage Uyum
Politikasi’nda yer verilmis olup erigsime acik halde Onelngage web sitesinde yer almaktadir.

ihbar konusundaki taraflar ile Sorusturmayi yiiriiten arasinda ¢ikar gatismasi ihtimaline karsilik gerekli
onlemler alinir.

Sorusturma konusunun i¢ Denetim Yéneticisi veya Hukuk ve Uyum Birim Yéneticisi hakkinda olmasi
durumunda, Sorugturma sirecine Yénetim Kurulu Baskani karar verir.

Sorusturma sorumlusu olan taraf, sorusturma g¢alismalarina dayanarak raporunu ve herhangi bir
Disiplin Sugu islendigi ydninde bir kanaate varirsa Disiplin Cezasi Onerisini Etik Kurul’a sunar.
Sorusturma kapsaminda, bir ¢calisan hakkinda Disiplin Cezasi énerisinde bulunulabilmesi igin yazili
savunmasinin alinmasi esastir.

ic Denetim Yéneticisi, gerekli gérdiigii takdirde mevcut yetki ve sorumluluklar gergevesinde hazirladig
raporu ayrica olagan rapor dagitim akisina gére Onelngage Yénetim Kurulu tyeleri ve diger ilgili Ust
Duzey Yoneticilere dagitabilir.

Calisanla ilgili olumsuzlugun, calisanin yetersizliginden kaynakli olmasi (dlstk performans, distk
verim, verilen gorevin gereklerini karsilayamama) (“IK Konulari”) durumunda, ilgili is birimindeki
yoneticileri veya Bagl Olunan Yénetici durumu iK’ya yénlendirerek, sorusturulmasini talep edebilir. iK,
bu tir durumlarda herhangi bir islem yapilip yapilmayacagina ve bir Disiplin Cezasi verilip
verilmeyecegine, verilecekse Disiplin Cezasinin tiriine karar vermeye veya gerektiginde Etik Kurul’na
tasimaya yetkilidir.

Ancak, calisanla ilgili olumsuzluk iddiasi, ilgili mevzuatin ve/veya Etik ilke ve/veya sirket politikalarinin
ihlalini igeriyorsa, yani bir IK Konusu degilse, IK veya durumu iK’ya bildiren kisi, konuyu Onelngage
ihbar Politikasi uyarinca sorusturulmasi icin ic Denetim Yéneticisi veya Ozel Kanun ihlali ise Hukuk ve
Uyum Birim Ydneticisi'ne iletmelidir?.

iK tarafindan verilen Disiplin Cezalar vaka sikhigina bagli olarak (i¢ ayda bir veya daha sik periyotiar
dahilinde Etik Kurul'a bildirilir.

Detaylar igin liitfen Onelngage ihbar Politikasi ve Misillemenin Engellenmesi Politikasi’na bakiniz.

4.2. Disiplin Kararlari

Onelngage Calisma Hayati Politikasi, Disiplin Cezasi turlerini agiklamakta ve uygulanmasini
gerektiren durumlari tanimlamaktadir.

iK, Etik Kurul tarafindan bu Politika gdzetilerek énerilen Disiplin Cezasi’nin uygulanmasindan
sorumludur.

2 Detaylar icin liitfen Onelngage ihbar Politikasi'na bakiniz.
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IK Konulari disinda kalan diger Disiplin Suglari igin Sorugturmay y(riiten ilgili departman tarafindan bir
Disiplin Cezasi dnerilmigse, Etik Kurul en kisa slirede toplanir. Bu durumda herhangi bir Disiplin
Cezas! uygulanabilmesi igin Etik Kurul kararinin alinmasi sarttir.

IK veya Etik Kurul, bir IK Konusu veya Disiplin Sugu hakkinda adil ve objektif bir degerlendirme
yapmak, Disiplin Cezasr’nin uygulanmasi gerekiyorsa adil ve orantili bir yaptinm uygulayabilmek icin
ilgili mevzuat, sirket politikalari, calisanin gérev tanimi, ilgili olayin boyutu ve sirkete etkisi, ¢alisanin
aclk niyeti, olayin tekrar edip etmedigi gibi ¢esitli hafifletici veya agirlastirici faktorleri dikkate alir.

4.3. Etik Kurul

Etik Kurul’nun temel gorevi, esitlik ilkesini gézetmek ve Disiplin Cezasi ile sonuglanabilecek durumlar
hakkinda objektif degerlendirmeler yapmaktir. Etik Kurul, gerektiginde dnleyici ve dizeltici tedbirler
almaya veya is birimlerine ve iK'ya bu konuda énerilerde bulunmaya yetkilidir.

Etik Kurul’nun Uyelerine asagida yer verilmistir:

* CEO,

* i¢c Denetim Yoneticisi,

*  Mali isler ve Risk Yonetimi Direktéri,

*  Hukuk ve Uyum Birim Yoneticisi,

* insan Kaynaklari ve Kurumsal iletisim Direktéri,
* CEO’nun daveti tizerine ilgili BoIim Direktorleris.

Etik Kurul, IK veya konuyu arastiran ilgili departmanin talebi iizerine en kisa siirede ve ayrica davet
edilen Gye(ler) haricinde en az Ug Uye ile toplanir. Her tyenin bir oy hakki vardir ve kararlar basit
cogunluk esasina* gore alinir. Oylamada esitlik olmasi durumunda CEO’nun oyu ift oy sayilir.
CEO’nun katilmadigi toplantilarda, Gyelerden biri toplantiy1 yonetir ancak bu kisinin oyu tek oy sayilir.
Uyeler oy kullanmaktan imtina edemezler. Etik Kurul toplantilarina sorugturmayi yapan birim tarafindan
sorusturmaya konu galisanin yoneticileri davet edilebilir ancak bu kisiler oy kullanamazlar.
Sorusturmayi gerceklestiren departmanin, iddia makami olmasi nedeniyle, ilgili departman Direktori
toplantilara davet edilebilir, ancak bu kisi ayni toplantida oy kullanamaz.

Asagidaki hususlarin toplanti giindemini olusturmasi durumunda, CEO'nun katilimi ve olumlu oyu
olmadan toplanti ve karar yeter sayisi saglanmig sayilmaz:

- Herhangi bir Kog Toplulugu sirketinin Genel Midurl, Genel Midur Yardimcilari veya Yonetim
Kurulu Uyeleri'ne iligkin veya Kog Holding'in Ust dlizey yéneticileri hakkinda bir husus olmasi;

- Konunun yuksek tutarda finansal risk barindirmasi veya bir butiin olarak Kog Toplulugu'nun
itibarini olumsuz etkileyebilecek nitelikte olmasi.

3 Kurumsal iletisim ve Dis lligkiler Direktori, calisana karsi Disiplin Sugu (taciz, mobbing vs.) veya
bir bitlin olarak Onelngage itibarini olumsuz yonde etkileyebilecek herhangi bir konuda Etik
Kurul’'nun daimi Gyesidir. 4 Disiplin Cezasi tlirline gére Onelngage’de farkli agirlagtirilmis nisaplar
uygulanabilir.
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Disiplin Sugu, bir Etik Kurul Uyesi veya bir Departman Baskani veya Direktor ile ilgili ise Disiplin
Cezasina karar verme yetkisi minhasiran Yonetim Kurulu Baskani’na aittir. Hukuk ve Uyum Birim
Yoneticisi, Etik Kurul’nun karar ve tavsiyelerini periyodik olarak Risk Yonetimi Komitesi'ne
raporlamaktan sorumludur ve raporun bir kopyasini i¢ Denetim Yéneticisi'ne iletir.

4.4. Temyiz Hakki

TUm calisanlar, asagidakileri iceren ancak bunlarla sinirli olmayan gerekgelerini yazili olarak sunarak
bir Disiplin Cezasina itiraz etme hakkina sahiptir:

- Yaniltici deliller,

- Orantisiz yaptirm,

- Yeni kanitlarin ortaya gikmasi.
Bu durumda galisanlar, Disiplin Cezasi'nin resmi olarak tebliginden veya yeni delillerin ortaya ¢iktigi
tarihten itibaren on (10) is glinu icinde gerekgelerini ve kanitlarini igceren bir bagvuru mektubunu Etik

Kurul'na iletebilirler. Bu durumda Etik Kurul, asagidakileri iceren ancak bunlarla sinirli olmayan gerekli
eylemleri kararlastirmak igin tekrar toplanir;

- Sorusturmanin derinlestiriimesi icin yeni bir karar alinmasi,
- Disiplin Sugunun ve uygulanan Disiplin Cezasinin tekrar degerlendirilmesi.

itirazin degerlendirilmesi siirecinde CEO’nun Etik Kurul toplantilarina katilimi sart olup Etik Kurul’un
nihai karari baglayicidir.

5. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Onelngage ‘in tim galisanlari ve yoneticileri bu Politikaya uymakla yukimltdur. Bu Politika ve yerel
mevzuat arasinda bir tutarsizlik olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik tegkil
etmedigi dlclide, Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gegerli olacaktir.

Bu Politika’ya, ylriirliikteki mevzuata veya Onelngage Etik ilkeleri’ne aykiri oldugunu diisiindigiiniiz
herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir st ydneticinize danisabilir veya
raporlayabilirsiniz. Alternatif olarak Onelngage Etik Hatti'na

“https://oneingage.com/ihbarbildirim” adresinden bildirimde bulunabilirsiniz.*

Onelngage, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorulari hakkinda iK'ya basvurabilirler.

4 Detaylar icin liitfen Onelngage ihbar Politikasi'na bakiniz.
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isbu Politika 11.09.2023 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile yirirliige girmis olup Politika’nin
glincellenmesinden insan Kaynaklari Direktorl(igi sorumludur.
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Politika igerigi, inbar Politikasi ve Misillemenin
Engellenmesi Politikasi ile uyumlu hale
getirilmistir.

“Onelngage” Onelngage Pazarlama ve Teknoloji
Cozumleri A.S., Intechno360 Pazarlama
Teknolojileri Anonim Sirketi, Ingage Dijital
Pazarlama Hizmetleri Anonim Sirketi, Onelngage
International Media, Marketing and Technology
Solutions FZLLC ve Digital Panorama Bilgi ve
iletisim Teknolojileri Sistem ve Hizmetleri A.S'yi
kapsadigi belirtilmistir
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