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         INGAGE TEDARİKÇİ ÇALIŞMA KURALLARI 

 

İşbu  Ingage Tedarikçi Çalışma Kuralları (“Tedarikçi Kuralları”), INGAGE DİJİTAL PAZARLAMA 

HİZMETLERİ ANONİM ŞİRKETİ‘nin (“ Ingage’’) ticari faaliyetlerini gerçekleştirirken ürün ve/veya hizmet 

satın aldığı veya  Ingage’in bu ürün ve/veya hizmetlerin satın alınmasına aracılık ettiği tüm durumlarda 

geçerlidir. Bu kapsamda Tedarikçi, aşağıda sayılan ve Ingage için vazgeçilmez olan hususları kabul ve 

beyan eder.  

1.   Ingage Politikaları’na Uyum  

Ingage, tüm paydaşlarıyla iş süreçlerinde ve ilişkilerinde doğruluk, dürüstlük, adil ve şeffaf iş yapma 

ilkesine uygun hareket etmeyi, yasalara, Türkiye Cumhuriyeti’nin taraf olduğu uluslararası 

sözleşmelere, prosedürlere, etik kurallara ve çalışma ilkelerine uygun hareket etmeyi ilke edinmiştir.  

Ingage’in gerek ulusal gerekse uluslararası ticari faaliyetlerinde, çalışanları ve üçüncü taraflar ile olan 

ilişkilerinde temel ilkelerini anlatan Koç Holding Etik İlkeleri ve Uyum Politikaları ile uyumlu olarak 

“https://www.koc.com.tr/hakkinda/etik-ilkeler-ve-uyum-politikalari” internet adresinde yayımlanan 

kuralları çalışma prensiplerinde esas almaktadır. Tedarikçi, Ingage’in ilişkili olduğu tüm faaliyetlerinde 

öncelikle  Koç Holding Tedarik Zinciri Uyum Politikası başta olmak üzere işbu Politikalar’a uygun 

davranacağını kabul, beyan ve taahhüt eder. Ingage’in ilgili Politikaları’nı değiştirme ve iyileştirme hakkı 

saklıdır. 

2. İş Mevzuatına, İş Sağlığı ve Güvenliğine ve İnsan Haklarına Uyum  

İş Mevzuatına, İş Sağlığı ve Güvenliğine ve İnsan Haklarına Uyum çerçevesinde Tedarikçi;  

2.1. 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri ile öngörülen çalışma saatlerine, çalışma yaşı ve çocukları 
çalıştırma yasağına, fazla çalışmaya, hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil günlerinin işçiler 
tarafından kullanılmasına ilişkin yükümlülükleri başta olmak ancak bunlarla sınırlı olmamak 
üzere tüm yükümlülüklerini eksiksiz olarak yerine getireceğini, 

2.2. Çalışanlarına karşı eşit davranma ilkesine uygun hareket edeceğini, 
2.3. Çalışanlarının önceden izin almaksızın sendikalar ve sendika birlikleri kurma, bunlara serbestçe 

üye olma ve ayrılma haklarını herhangi bir sınırlamaya maruz kalmaksızın kullanabileceklerini, 
2.4. Çalışanlarının, iş sözleşmelerinin yapılması, içeriği ve sona ermesine ilişkin hususları 

düzenlemek üzere işçi sendikası ile işveren sendikası veya sendika üyesi olmayan işveren 
arasında yapılan toplu iş sözleşmesine ilişkin, 6536 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi 
Kanunu ve sair ilgili mevzuat kapsamında haiz oldukları tüm haklarını herhangi bir sınırlamaya 
maruz kalmaksızın kullanabileceklerini, 

2.5. İş kazalarının azami ölçüde önüne geçebilmek ve çalışanlarına güvenli bir çalışma ortamı 
sağlayabilmek için 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği kapsamında öngörülen tüm 
yükümlülüklerini yerine getireceğini, aynı zamanda çalışanlarının 5510 sayılı Sosyal Sigortalar 
ve Genel Sağlık Sigortası kapsamındaki tüm haklarını gereği gibi kullanmalarını sağlayacağını, 

2.6. Çalışanlarının herhangi bir kötü muameleye maruz kalmayacaklarını, bu kapsamda uygun 
çalışma koşullarını sağlamak için azami derecede özen göstereceğini kabul beyan ve taahhüt 
eder.  
 

3.  Yaptırımlar, İhracat ve İthalat Düzenlemelerine Uyum 

Ingage, küresel alanda faaliyet gösteren bir şirket olması nedeniyle başta ekonomik yaptırımlar, ithalat 

ve ihracat kontrollerine uyum göstermekte ve tedarikçilerinden de aynı özeni beklemektedir.  Bu 

kapsamda Tedarikçi; 
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3.1 Ne kendisinin ne alt tedarikçisinin, ne de onların bağlı şirketlerinin ya da yöneticilerinin, 

memurlarının, çalışanlarının, iştiraklerinin, vekillerinin, acentelerinin, temsilcilerinin, Türkiye 

Cumhuriyeti, Amerika Birleşik Devletleri Yabancı Varlıklar Kontrol Ofisi (“OFAC”), Amerika 

Birleşik Devletleri Dışişleri Bakanlığı veya Amerika Birleşik Devletleri Ticaret Bakanlığı, Birleşmiş 

Milletler Güvenlik Konseyi, Avrupa Birliği veya herhangi bir yaptırım uygulayıcı otorite 

(“Yaptırım Otoritesi”) tarafından yönetilen veya tatbik edilen herhangi bir ekonomik veya 

finansal yaptırım veya ticari ambargo (birlikte “Yaptırımlar”) altında bulunan belirlenmiş  

gerçek veya tüzel kişi (“Belirlenmiş Kişi”) olmadığını veya Belirlenmiş Kişi’ler tarafından kontrol 

edilen veya Belirlenmiş Kişi’lerin sahip olduğu gerçek veya tüzel kişi olmadığını ve olmayacağını 

ayrıca  Ingage ile gerçekleştireceği ticari faaliyete hiçbir Belirlenmiş Kişi’nin dahil olmadığını ve 

olmayacağını, 

3.2  Ingage ile yapılan ürün ve/veya hizmet ticaretine ilişkin ödemenin yapılacağı bankanın bir 

Yaptırım Otoritesi tarafından yaptırıma tabii kılınmadığını, 

3.3 Şirket merkezinin, şubelerinin ve/veya alt tedarikçilerinin başta Kırım, Küba, İran, Kuzey Kore, 

Suriye, Venezuela, Luhanks ve Donetsk Halk Cumhuriyetleri dahil ancak bunlarla sınırlı 

olmamak üzere Yaptırım Otoriteleri tarafından ambargo ve/veya yaptırıma tabii tutulan 

ülkelerde ve/veya bölgelerde yer almadığını kabul ve beyan eder.   

 

4. Rekabet Mevzuatına Uyum 

 

4.1. Tedarikçi,  Ingage’in gerek kendisi gerek müşterileri için ürün ve/veya hizmet temin eden bir 

kurumsal satın alma ve tedarik zinciri yönetimi şirketi olduğunun bilincindedir. Bu nedenle 

Tedarikçi; 

4.2.  Ingage,  Ingage’in diğer tedarikçileri ve/veya tedarikçi adayları, müşterileri ve/veya müşteri 

adayları ile olan ilişkilerinde başta 4054 sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanun ve bu 

Kanun uyarınca mevcut tüm yönetmelik, tebliğ, kılavuz, sair düzenleme ve idari kararlar ile 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun başta haksız rekabete ilişkin hükümleri olmak üzere konu 

hakkındaki her türlü yasal mevzuata uyacağını, 

4.3. Rakipleriyle ilişkilerinde başta fiyat tespiti, müşterilerin, sağlayıcıların, bölgelerin ya da ticaret 

kanallarının paylaşılması, arz miktarının kısıtlanması veya kotalar konması, ihalelerde danışıklı 

hareketler sergilenmesi ve rekabete duyarlı bilgilerin paylaşılması dahil ancak bunlarla sınırlı 

olmamak üzere her türlü rekabete aykırı uyumlu eylemden/anlaşmadan ve birlik/dernek 

kararından uzak duracağını, bu tür rekabeti sınırlayıcı danışıklı ilişkilere hiçbir şekilde taraf 

olmayacağını kabul ve beyan eder.   

4.4. Tedarikçiler  Ingage’in düzenlediği ihalelerde, ihale öncesinde, ihale sırasında veya ihale 

sürecinin herhangi bir aşamasında diğer istekliler/tedarikçiler ile rekabeti sınırlayıcı hiçbir 

temasta, eylemde ya da iletişimde bulunmayacağını, Rekabet mevzuatına aykırılık teşkil 

edecek hiçbir uygulama içerisinde bulunmayacağını kabul, beyan ve taahhüt eder. 

 

5.  Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele 

Tedarikçi,  Türk veya yabancı uyruklu kamu görevlilerinden birine yahut bir ticari etkinlik çerçevesinde, 

özel sektördeki bir kurumu yöneten veya o kurum için çalışan bir kimseye, görevlerinin ifasıyla ilgili bir 

işi yapması veya yapmaktan kaçınması için, doğrudan ya da dolaylı olarak, kamu görevlisinin, 

yöneticinin veya çalışanın bizzat kendisi veya bir başkasının faydasına hiçbir şekilde rüşvet, 

kolaylaştırma ödemesi gibi her ne nam ve ad altında olursa olsun haksız menfaat, vaat ve teklif 

etmeyeceğiniş veya sağlamayacağını ve ek olarak kara paranın aklanmsı ile ilgili hiçbir faaliyette 

bulunmayacağını kabul, beyan ve taahhüt eder. 
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Tedarikçi nakit ve nakit benzeri, hizmet veya promosyon, üyelik, burs, bağış, sponsorluk isimleri altında 
haksız nitelikli kişisel kazanç veya farklı çeşitte herhangi bir menfaat sağlamak amacıyla (doğrudan veya 
aracı kullanarak) teklifte bulunmayacağını kabul, beyan ve taahhüt eder.  

 
6. Çıkar Çatışmasının Önlenmesi 

Tedarikçi, Ingage çalışanlarının özel menfaatleri ve kendisinin ticari menfaatleri arasında çıkar 

çatışmasına yol açabilecek veya bu şekilde algılanabilecek ve  Ingage’in itibarına zarar verebilecek 

kişisel ilişkilere girmeyeceğini kabul eder.  

7. Çevre  

Tedarikçi hizmet verdiği tüm sektörlerde ilgili çevre mevzuatına uygun hareket edeceğini, gerekli tüm, 

yetki, belge, sertifika ve sair dokümanı temin edeceğini kabul, beyan ve taahhüt eder. 

8. Tedarikçi Kuralları ’na Aykırılık 

Tedarikçi’nin veya yetkililerinin, çalışanlarının, doğrudan veya dolaylı pay sahiplerinin, işbu Tedarikçi 
Kuralları’na aykırı davrandığının tespiti, bu maddedeki beyanların gerçeği yansıtmaması veya  Ingage’in 
bu türden bir aykırılığın varlığına ilişkin makul şüphe duymasına yeter biçimde davranışın tespit 
edilmesi halinde, Ingage ’in sözleşme, protokol ve diğer bağlayıcı dokümanları ve/veya ilişkiyi, yukarıda 
belirtilen hususları hükme bağlayan herhangi bir yargı kararına gerek olmaksızın ve herhangi bir 
tazminat veya cezai şart ödemesine maruz kalmaksızın, tek taraflı olarak derhal haklı sebeple 
feshedebileceğini ve sonlandırabileceğini kabul ve beyan eder.  Tedarikçi, işbu Tedarikçi Kuralları’nın 
ihlal edilmesi nedeniyle  Ingage’in maruz kaldığı veya ödemek zorunda kaldığı her türlü zarar, masraf 
ve gideri (mahkeme giderleri de dahil)  Ingage’in ilk talebi üzerine derhal tazmin edecektir. 
 

9. Bildirim  

Tedarikçi, işbu Tedarikçi Kuralları’ nda yer alan ve/veya yasaya, teamüle ve ticari hayatın olağan akışına 

ilişkin her türlü aykırılığı etik@ingage.media adresi ile bildirmeyi kabul eder.   

 

 

 

Tarih  : 

Tedarikçi İsmi : 

İmza  : 
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